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Waarom ook al weer ons blijven inzetten 
voor gendergelijkheid? 

• Rechtvaardigheid

• Betere performance, betere patiëntenuitkomsten

• Vitalere artsen

• Gezondere werkomgevingen
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Artsen & genderongelijkheid

• Vrouwelijke artsen worden gedurende hun hele 

medische carrière benadeeld
• Werving & selectie
• Aanbevelingen
• Evaluatie
• Promotie
• Opleiding
• Compensatie
• etc

“Success is largely the
accumulation of advantage, 
exploiting small gains
to obtain bigger ones”
Robert Merton, 1968

Temkin SM, Salles A, et al. "Women's work": Gender and the physician workforce. Social science & 
medicine. 2024;351 Suppl 1:116556.
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5 mythes over gender-ongelijkheid in de 
geneeskunde

1. Anderen zijn gebiased, ik niet

2. Bias controleren vraagt om het controleren hoe mensen denken

3. Onder representatie van vrouwen is een pipeline probleem

4. We moeten vrouwen fixen

5. Diversiteit promoten betekent niet kiezen voor kwaliteit

Kang S, Kaplan S. Lancet, 2019. 
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Hoe reageren vrouwen op ongelijkheid

• Ze passen zich aan
• Veranderen van specialisme / werkplek
• Gaan parttime werken
• Verlaten het vak 

• Ze vinden een coping strategie
• Leaning in 
• ‘One of the guys’
• ‘Man up’ 

• ‘Intentional Invisibility’

Dit helpt om 
te overleven, 

maar 
verandert het 
water niet!

Performance van en artsen
Vergelijken van klinische uitkomsten

1. artsen behalen betere klinische uitkomsten voor hun patiënten vergeleken 

met hun collega’s

2. Patiënt uitkomsten van artsen zijn gelijk voor hun en patiënten 

3. Voor patiënten maakt het geslacht van de arts weinig uit, Maar 

patiënten zijn slechter af als ze door een arts worden behandeld

Surgery: (1,2) Wallis CJD et al. JAMA Surg 2021 / 2023. (3) Tsugawa Y et al. BMJ 2018. (4,5) Wallis CJD et 
al. BMJ. 2017 / 2023. Cardiology: (6) Greenwood BN et al. Proc Nat Acad Sciences. 2018. Internal 
Medicine: (7) Miyawaki A et al. Ann Int Med. 2024. (8) Tsugawa Y et al. JAMA int med. 2017.
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Performance van en artsen in 
teams, medische staf & zkhs besturen
Vergelijken van (klinische) uitkomsten

1. Als de sekse diversiteit in operatieteams toeneemt, neemt de kans op 

adverse postoperatieve uitkomsten af. 

2. 90-dgs post-operatieve adverse uitkomsten is lager in ziekenhuizen waarin 

sekse diversiteit groter is [ >35% uit artsen bestaat].

3. Meer in zkhs besturen, is geassocieerd met betere uitkomsten.

(1) Hallet J, et al. Br J Surg. 2024. (2) Trinchese D, et al. Health Policy. 2024;146:105117 (3) Greenwood BN et 
al. Proc Nat Acad Sciences. 2018. 
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Verklaren van de 
superieure performance van 

artsen 

1. Patient

2. Dokter 

3. Praktijkvoering

4. Selectie

Menselijke Kwaliteiten – Gendered labels

Logisch
Zelfverzekerd

Sterk
Objectief 
Assertief

Doelgericht
Resultaatgericht

Leidend

Intuïtief
Zorgzaam 

Samenwerkend
Subjectief

Mensgericht
Verzorgend

Volgend Creatief
Sociaal

Masculien Feminien
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Targets
Productie

Procedures
Posities

Systemen
Wts kennis

Meten
Controle 
Techniek

Hiërarchie 
Individuen

Winst

Zorgen 
Mensen Compassie

Steun 
Vertrouwen
Team work

Patiëntgericht
Publieke gzhd
Samenwerking

Relaties
Presentie
Klimaat

Gendered Healthcare

Masculien Feminien

Targets
Productie

Procedures
Posities

Systemen
Wts kennis

Meten
Controle 
Techniek

Hiërarchie 
Individuen

Winst

Zorgen 
Mensen Compassie

Steun 
Vertrouwen
Team work

Patiëntgericht
Publieke gzhd
Samenwerking
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Male-Gendered Healthcare

Masculien Feminien
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De zorg heeft alle 
menselijke kwaliteiten nodig 

Logisch
Zelfverzekerd

Sterk
Objectief 
Assertief

Doelgericht
Resultaatgericht

Leidend

Intuïtief
Zorgzaam 

Samenwerkend
Subjectief

Mensgericht
Verzorgend

Volgend Creatief
Sociaal

‘Compassie draagt juist bij aan 
betere uitkomsten’
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Thank you!
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